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PROJETO DE RESOLUGAO N° 02/2023

"APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
ESCOLA DO LEGISLATIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE".

O Presidente da Camara Municipal de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes regimentais, faz saber que a Mesa Diretora edita
e ele promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Escola do
Legislativo da Camara Municipal de Lagoa Grande em anexo, o qual
passa a integrar esta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Lagoa Grande, 16 de marco de 2023
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Predidepte da Camara
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REGIMENTO INTERNO
TiTULOI
DA ORGANIZAGAO DA ESCOLA DO LEGISLATIVO
CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 1° - A Escola do Legislativo de Lagoa Grande-MG, Joaquim Coelho
Guimardes Filho - “Quinca Limiro”, doravante denominada neste
Regimento simplesmente de Escola do Legislativo de Lagoa Grande, sem
prejuizo das atribuigGes previstas em Lei, tem por objetivos:

I. oferecer suporte conceitual de natureza técnico-cientifica as atividades
da CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE;
II. oferecer ao parlamentar, ao servidor, aos estagidrios e aos
profissionais terceirizados subsidios para a compreensdo da missdo do
Poder Legislativo a fim de que exercam de forma criativa, critica e
eficaz suas atividades;
III. propiciar ao parlamentar e ao servidor a oportunidade de
complementarem seus estudos em todos os niveis de escolaridade;
IV. oferecer ao servidor, aos estagiarios e aos profissionais terceirizados
conhecimentos bésicos para o exercicio de suas fungdes dentro da
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE;
V. qualificar o servidor nas atividades de suporte técnico-cientifico,
ampliando a sua formagao em assuntos legislativos;
VI. desenvolver programas de ensino objetivando a formagdo e a
qualificagdo de liderangas comunitéarias e politicas;
VII. estimular a pesquisa técnico-cientifica voltada & CAMARA MUNICIPAL
DE LAGOA GRANDE, em cooperagdo com outras instituicdes de ensino;
e
VIII. propiciar a participagdo de parlamentares, servidores e agentes
politicos em videoconferéncia e treinamentos a distancia, integrandoo
Programa INTERLEGIS do Senado Federal.

CAPITULO II
Da Estrutura
Art. 2° - A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:

I- Presidéncia;
II- Diregao de Projetos;
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11I-  Secretaria
IV-  Conselho Geral

Segao I
Da Presidéncia

Art. 3° - A Presidéncia da Escola do Legislativo serd exercida pelo Presidente
da Cdmara Municipal de Lagoa Grande.

Art. 4° - Compete ao Presidente da Escola do Legislativo:

I. representar a Escola do Legislativo junto a Mesa e entidades externas;

II. presidir o Conselho Geral;
III. convocar reuniées do Conselho Geral;

IV. assinar certificados;
V. prover os recursos necessarios ao funcionamento da Escola do

Legislativo;
VI. assinar correspondéncia oficial; e
VII. cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo.

Pardgrafo Gnico - O Presidente, em sua auséncia, delegard sua competéncia
ao Diretor da Escola do Legislativo.

Secgao II
Secao III
Da Diregcao

Art. 59 - A Direcdo de Projetos sera exercida pelo Diretor.

§10- Fica criado o cargo de Diretor no dmbito da Escola do Legislat
Lagoa Grande,

§2°- O cargo de Diretor sera gratificado pela Escola Legislativa e devera ser '
exercido por pessoa, de livre nomeagdo do Presidente da Camara Municipal, -
e que tenha conhecimento técnico e formagdo adequada com as atﬁbultﬁés'
do cargo, para o qual fard jus a uma gratificacdao em valor fixo determinado'
em lei. oy

Art. 6° - O Diretor é responsdvel pela formagao permanente e pelosr’ '
programas especiais. :

Art. 70 - Compete ao Diretor:
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I. planejar, em conjunto com a Presidéncia, cursos e programas a serem
oferecidos pela Escola do Legislativo;

II. coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Presidéncia, o
desenvolvimento de cursos, programas e o desempenho dos
instrutores, professores e conferencistas;

III. submeter a aprovagdo da Presidéncia os nomes de instrutores,
professores e conferencistas;

IV. representar a Escola do Legislativo junto a Administragdo da CAMARA
MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE e entidades externas;

V. dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade e funcionamento;

VI. elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho
Geral e submetido a Mesa;

VII. administrar os gastos de acordo com a previsdo orgamentaria;
VIII. orientar os servicos da Secretaria da Escola do Legislativo;

IX. assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial
da Escola do Legislativo;

X. propor a Mesa o recrutamento temporario de professores, instrutores,
palestrantes e conferencistas.

XI. desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Segao IV
Da Secretaria

Art. 80 - O cargo de Secretdrio serd exercido por servidor da CAMARA
MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE, designado pelo Presidente da Mesa Diretora
da Camara Municipal.

Art. 99 - Compete ao Secretario:

I. manter atualizados os registros de alunos, professores, instrutores e
conferencistas;
II. providenciar os didrios de classe ou lista de presenga;
III. expedir certificados;
IV. manter cadastro de nomes de profissionals, instrutores, especialistas
e entidades conveniadas;
V. lavrar atas das reunioes do Conselho Geral;
VI. elaborar a correspondéncia da Escola do Legislativo; s
VII. prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos';‘ S
programas; &
VIII. manter o servigo administrativo da Escola do Legislativo;
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IX. desenvolver outras atlvidades Inerentes ao cargo,
Secdo V
Da Assessorla da Presidéncia

Art. 10° - Compete ao Assessor da Presldéncla manter calendérlo atualizado
dos eventos da Escola do Leglslativo para Instrumentalizar a Presidéncla e
organizar a sua agenda para participagdo nas atlvidades.

Secdo VI
Do Conselho Geral
Art. 11° - O Conselho Geral é o 6rgéo consultivo da Escola do Legislativo.
Art, 12° = Compdée o Conselho:

I- o Presldente da Escola do Leglslativo;
I1- o Diretor da Escola do Legislativo;
I1I- o secretério da Escola do Leglslativo,

Art. 13° - O Conselho Escolar reunir-se-4 no Inicio e ao término de cada
semestre e, extraordinarlamente, sempre que necessario.

§ 1° - No Impedimento ou na auséncla do Presldente, o Diretor o substituira
na presldéncia do Conselho Geral.

§ 2° - Em caso de empate nas votagdes, o Presidente do Conselho decidira
pelo voto de qualldade,

§ 3° - A reunléo ser4 convocada pelo Presldente, de oficlo, ou a requerimento
da malorla dos membros do Conselho Geral. ,

Art, 14° - Compete ao Conselho Geral:

I- estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola
do Legislativo, i

1I-  propor & Mesa, através do Presldente da Escola do Leglslatlvo,_
modificagdes na estrutura da Escola do Leglslativo neste
Regimento; e o :

111-  aprovar o relatorio anual de atlvidades a ser encaminhado a Mesa
da CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE.

CAPITULO III

Do Corpo Docente e do Corpo Discente
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Secio I
Disposicdes Gerais

Art. 15° - A Escola do Leglslativo podera dispor de corpo docente permanente,
sem prejulzo do disposto no inciso X do art. 72, e de corpo docente
tempordrlo para os cursos e programas especials.

Pardgrafo unico - Os servidores da Escola do Legislativo poderdo integrar seu
corpo docente,

Art. 16° - O corpo discente ¢ constituldo pelos alunos regularmente inscritos
nos cursos oferecldos pela Escola do Legislativo.

Segdo II
Dos Direitos e dos Deveres

Art. 17° - Sdo direltos do professor, instrutor, palestrante ou conferencistas
liberdade de cétedra.

Art. 18° - Sdo deveres do professor, Instrutor, palestrante ou conferencista:

I. cumprir a programagéo estabelecida;
II. elaborar planos de curso e Instrumentos de avaliagdo do desempenho
dos alunos;
III. entregar & Secretarla da Escola do Leglslativo, em tempo habil, os
resultados das avallagdes e da apuragdo de frequéncla, quando for o
caso; e
IV. ter assiduldade e pontualidade,

Art. 19° - S30 direltos do aluno:

I. conhecer as normas regulamentares que lhe dizem respeito; e
II. ter cumprido, pelo professor, os programas das disciplinas.

Art, 20° - Séo deveres do aluno:

I. acatar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;
II.  cumprir a programagdo estabelecida e o calendério escolar; e
III. ter pontualldade e assiduldade.

TITULO II
DO REGIME DIDATICO

CAPITULO I
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Do Contelido Programatico

Art. 21° - A Escola do Legislativo desenvolvera suas atividades por
programas.

Art. 22° - Os programas da Escola do Legislativo sdo:

I.  Programa de Capacitagao Profissional;
II.  Programa de Capacitagdo de Agentes Politicos;
III.  Programa de Aproximagdo do Legislativo aos Ensinos Fundamental e
Médio; e
IV. Programa de Parceria da CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE com
o Ensino Superior.

§ 1° - Os programas serdo desenvolvidos através de projetos, com
planejamento adequado ao publico alvo.

§ 2° - A Escola do Legislativo podera também implementar qualquer outra
modalidade de ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes do
Conselho Geral, aprovadas pela Mesa Diretora.

Art. 23° - Para o desenvolvimento dos Programas, a CAMARA MUNICIPAL DE
LAGOA GRANDE podera celebrar convénios com universidades, institutos ou
instituicdes que correspondam as necessidades do planejamento.

Segdo I
Programa de Capacitacdo Profissional

Art. 24° - O Programa da Capacitagdo Profissional tem como objet
qualificar os servidores, estagiarios ou qualquer profissional que pre
servico a CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE, para que domb
conhecimentos necessarios a sua esfera de atuagdo e drea de competéncia.

Pardgrafo Unico - Considera-se, também, capacitagdo profissional qualque'r

atividade que contribua para o desenvolvimento biopsicossocial dos_

individuos e grupos que trabalham na CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA"

GRANDE,
Segdo II |
Programa de Capacitacdao de Agentes Politicos e Liderancas

Art. 25° - O Programa de capacitagdo de Agentes Politicos e Liderangas tem
como objetivo auxiliar os representantes do legislativo estadual, de
legislativos municipais, das liderangas, da socledade e vII e de entldades de
classe a bem desenvolverem suas atlvldades. o
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Secgao III

Programa de Aproximacgao do Legislativo aos Ensinos Fundamental
e Médio

Art. 26° - O Programa de Aproximagdo do Legislativo aos Ensinos

Fundamental e Médio tem como objetivo criar uma relagdo de confianca e de
reconhecimento do papel do cidaddo e da CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA
GRANDE na manutengao e aperfeigoamento da Democracia.

Secgao IV

Programa de Parceria da CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
com o Ensino Superior

Art. 27° - O Programa de Parceria da CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE
com o Ensino Superior tem como objetivo o intercdmbio com o mundo
académico, como forma de aprendizado e reconhecimento do papel das
instituicdes e da sociedade civil na organizacdo da sociedade, desenvolvendo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TITULO III
DO FUNCIONAMENTO
CAPiTULO I
Da Sede

Art. 28° - A Escola do Legislativo funcionara nas dependéncias da A
MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE. e

Paragrafo Gnico - Havendo interesse ou necessidade, a Escola do ‘
poderd, por deliberagdo da Mesa, organizar e ministrar em outras
outros Estados da Federagéao.

CAPITULO II

do Legislativo sera feita mediante a anuéncia da chefia imedia
houver coincidéncia entre o horério de trabalho e a atividade off

§ 1° - A Escola do Legislativo podera reservar
demanda de outras instituigoes.
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§ 20 - Os estagiarios e profissionais das empresas terceirizadas poderdo
participar de cursos especificos, a critério da administragdo da Casa.

Art. 30° - Serdo objetos de avaliagdo:

I- as atividades promovidas pela Escola do Legislativo; e
II- o rendimento do aluno nos cursos.

§ 10 - A avaliacdo de que trata o inciso II medira, preferencialmente, a
percepcdo de relagdes e a compreensdo de fatos e conceitos, e seus
instrumentos serdo escolhidos pelo professor de acordo com a natureza da
disciplina e a metodologia adotada.

§ 20 - A avaliagdo dos cursos visard ao aprimoramento dos curriculos e das
metodologias adotadas, buscando o aperfeigopamento do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 31° - Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 70%
(por cento) dos pontos de aproveitamento e frequéncia igual ou superior a
85% (oitenta e cinco por cento) em cada curso.

§ 10 A frequéncia sera registrada pelo professor no didrio de classe ou em
folha de presenga fornecida pela Secretaria.

§ 20 - Os Servidores da Casa, matriculados em outras instituigdes de ensino

através de convénio com a Escola do Legislativo, estardo sujeitos as regras

de frequéncia e avaliagdo daqueles estabelecimentos.
TiTuLO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 32° - A Escola do Legislativo podera propor a celebragdo de convénids
com instituicdes credenciadas para ministrar cursos, no todo ou em parte, ou
para efetuar pesquisas e outros projetos e eventos de interesse da CAMARA

MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE.

Art. 33° - A Escola do Legislativo podera organizar grupos de estudo e
pesquisa de assuntos de interesse da CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA
GRANDE, sob orientacdo de profissional devidamente habilitado.

Paragrafo Unico — A participagd@o nos grupos de estudo e pesquisa daré direito
a certificado. »

Art. 34° - O Conselho Geral podera propor a Mesa da Camara a publicagdo
de revista ou boletim dos resultados dos. estudos € pesqulsas de que trata o
Art. 33 e de outros relacionados com 0s objetivos da Escola do Legislativo.
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Art. 35° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral.

Art. 36° - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Lagoa Grande, 16 margo de 2023

Presidente da Camara

EDISON PEREIRA RODRIGUES

Vice-Presidente

ELADIO LINO DA SILVA

Secretario
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