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INDICACAO N°. 03 /2023

O Vereador que esta subscreve, nos termos do Art.128 do Regimento Interno da
Camara Municipal, ouvindo-se o Plendrio, indica ao Chefe do Executivo Municipal a
necessidade de enviar ao Legislativo Municipal, Projeto de Lei para alterar a redagdo do
Anexo I, que estabelece o Grupo Hierarquico, Descrigdo, Lotagdo Numérica e Jornada Semanal
de Trabalho dos Cargos de Provimento Efetivo, sobretudo no que tange ao Grupo Hierarquico
dos motoristas, passando-os para o Grupo Hierdrquico VI.

JUSTIFICATIVA:

O valor estabelecido como Remuneragio do cargo estd muito aquém do necessario
para uma vida digna e do valor justo pela responsabilidade do cargo que os mesmo exercem,
sendo necessaria a mudanga do Grupo Hierarquico para que se proporcione aos funcionario
publicos que exercem a fungio de motoristas uma maior satisfagdo na éardua missdo do ir e
vir a qualquer hora do dia ou da noite, seja na rea da educagdo, satude, obras, agricultura
ou Assisténcia Social, tendo que os mesmos dio grande contribuicdo para nosso
desenvolvimento e integragio com os demais entes federados.

Diante de um salério tio defasado, e considerando a insatisfa¢do justa da classe, ao
se agregar o cargo de motorista ao GH VII significa valorizagdo e reconhecimento da
importancia do trabalho prestado, através do aumento do poder de compra da
remuneragdo ¢ por conseguinte, caso a medida seja tomada, o governo municipal estard
proporcionando mais satisfagio no exercicio do cargo, alegria e conforto no seio familiar.

O funcionario quando efetivo é patrimdnio publico. Prefeito, Vice-Prefeito (a)e
Vereador em sua maioria renova-se de quatro em quatro anos. Entendemos que a boa gestao
ndo se faz sem o Servidor Publico.

Preocupar-se em buscar qualidade de vida do povo, o bem-estar fisico, moral,
econdmico e social de nossos funciondrios é responsabilidade, dever e obrigagdo do bom
gestor. Atender a indicagdo ¢ fazer historia ndo apenas pelas obras fisicas, mas também com
agdes humanas, e valorizago dos funcionarios, pois estamos perdendo excelentes profissionais
concursados para a iniciativa privada; em virtude do saldrio pago pelo municipio ser
insuficiente para manter as necessidades bésicas do lar.

Diante da relevancia que o assunto requer, conclamamos aos senhores Vereadores
que votem pela aprovagio da presente INDICACAO, tendo em vista ao merecimento dos
nossos Servidores Publicos, fazendo assim justiga pelos bons servigos que prestam ao

municipio e a0 povo.
Sala de Sessdes da Camara Municipal, 05 de junho de 2023.
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Eladio Lino da Silva
Vereador Secretirio
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